INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA

W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W GRUPIE PARK—-M

Kto jest Administratorem Danych Osobowych?

W ramach Grupy Park — M przyjeto zatozenie wspdtadministrowania danymi osobowymi, na
co zezwalajg przepisy prawa, w tym przypadku art. 26 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).
Podmiotami wspdtadministrujgcymi sg:

- Park M Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Starym Sgczu (33-340), ul. Piaski
12, NIP: 734-33-53-983, KRS: 0000322642

- BKW Ustugi Komunalne Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Brzeznej 576,
33-386 Podegrodzie, NIP: 521-36-16-383, KRS: 0000395890

- Park — M Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Starym Saczu (33-340),
ul. Piaski 12, NIP: 734-35-16-480, KRS: 0000430121

- Park — M Produkcja Roslin Krzysztof Mrdéz, wykonujgcy dziatalnos¢ rolniczg pod adresem ul.
Trakt Sw. Kingi 8, 33-340 Stary Sacz, REGON: 49040932400023

- Park— M Krzysztof Mréz, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod adresem ul. Trakt Sw. Kingi
8, 33-340 Stary Sacz, NIP: 734-101-35-10

Nalezy zaznaczy¢, ze Grupa Park — M nie jest administratorem danych osobowych w zakresie
danych przetwarzanych w celu realizacji ustug swiadczonych drogg elektroniczng przez
podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie posredniczenia w rekrutacji
personelu poprzez prowadzenie ich wtasnych serwiséw internetowych. W przypadku, gdy
kandydat zdecyduje sie na udostepnienie danych osobowych za posrednictwem takich
serwisow, podmioty Grupy Park — M pozyskajg je od tego ustugodawcy, na zasadach
okreslonych przez obowigzujgcy u niego Regulamin i na podstawie zgody kandydata —
uzytkownika.

Ogodlne informacje o podstawie i celach przetwarzania Twoich danych osobowych

Ponizej przedstawiono liste celéw (tj. powodow) dla ktdrych dane mogg by¢ przetwarzane na
etapie rekrutacji. Obecnie polski kodeks pracy daje mozliwos¢ pracodawcy pozyskania
nastepujacych kategorii danych na etapie rekrutacji: imie (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw;
date urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. W zakresie tych danych przetwarzanie nastepuje na podstawie
przepiséw prawa (kodeks pracy).

lezeli przepis szczegdlny (tj. poza kodeksem pracy) daje podstawe przetwarzania danych (np.
w zakresie danych wrazliwych) to pracodawca bedzie je pozyskiwac¢ w oparciu o te podstawe
prawna.

Tam gdzie nie ma podstawy prawnej w kodeksie pracy i przepisach szczegdlnych —
udostepnienie przez Ciebie danych osobowych moze opiera¢ sie na Twojej zgodzie, z tym



zastrzezeniem, ze przetwarzanie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 i art. 10
RODO (tj. dane wrazliwe oraz dotyczgce wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa lub
powigzanych srodkéw bezpieczenstwa) jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy jest to niezbedne
do wypetnienia obowigzku pracodawcy natozonego przepisem prawa i w zwigzku z tym nie
bedzie zbierana w tym zakresie zgoda.

Jezeli przeslesz wiecej danych niz to wynika wyraznie z przepiséw prawa (zakres danych
wymienionych powyzej tj. kodeks pracy i ewentualnie przepisy szczegélne nakfadajgce na
pracodawce obowigzek pozyskania innych danych osobowych), takie zachowanie bedziemy
traktowac jako Twojg zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacyjnym.
Natomiast jezeli chcesz aby Twoje dane osobowe byty wykorzystane do przysztych proceséw
rekrutacyjnych musisz wyrazi¢ wyraing zgode (checkbox na formularzu rekrutacyjnym).
Zgoda (w tym na wykorzystanie danych do przysztych rekrutacji) jest zawsze dobrowolna i nie
musisz jej wyrazaé, w szczegdlnosci gdy uwazasz, ze bytoby to dla Ciebie niekorzystne. Jezeli
dochodzitoby do przetwarzania danych osobowych w oparciu o zgode, kandydat moze w
dowolnym momencie wycofa¢ zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Brak zgody lub
jej wycofanie, nigdy nie jest podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze powodowa¢ wobec nich jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe
zatrudnienia.

W przypadku wyrazenia zgody (checkbox na formularzu rekrutacyjnym) na udostepnienie
danych do Grupy Park — M, dane osobowe podane przez kandydata mogg by¢ przekazane do
tych podmiotéw przez okres 3 miesiecy od daty ztozenia CV lub przez okres dtuiszy w
przypadku wyrazenia zgody przez kandydata na wykorzystanie danych osobowych w
przysztych procesach rekrutacyjnych (przez okres mozliwego wykorzystania danych na
potrzeby przysztych rekrutacji zgodnie z niniejszg klauzulg informacyjng). Cele wykorzystania
danych, zakres danych, podstawy prawne oraz okresy wykorzystania danych przez odbiorce w
oparciu o zgode na udostepnienie danych odpowiada¢ bedg celom opisanym w niniejszej
klauzuli informacyjnej. Zgoda na udostepnienie danych moze by¢ w kazdej chwili wycofana za
zasadach opisanych w niniejszej klauzuli informacyjnej. W przypadku wycofania zgody na
udostepnienie danych nie bedg one juz udostepniane. Odbiorca danych uzyskanych o zgode
na udostepnienie danych staje sie samodzielnym administratorem danych. Odbiorcy danych
(podmioty Grupy Park - M) zostang poinformowani w jakich celach, w jakim zakresie, na jakich
podstawach prawnych oraz jak diugo moga wykorzysta¢ udostepnione im dane osobowe
kandydata (elementy wskazane w niniejszej klauzuli informacyjnej).

Szczegétowy wykaz celow przetwarzania danych osobowych pozyskanych od kandydatéow
na etapie rekrutacji

Cele gtédwne:

A. Rekrutacja na okreslone stanowisko (w tym ocena kwalifikacji i wyboér kandydata);

B. Wykorzystanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych (poza trwajaca
rekrutacjg lub gdy nie jest w ogdle prowadzona);

Cele dodatkowe:

C. Realizacja obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji pracowniczej — w
przypadku zatrudnienia — w zakresie w jakim obowigzek przetwarzania danych kandydatéw
wynika z przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika;

D. Realizacja obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych (w tym
praw kandydatow);
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E. Dochodzenie, ustalenie i obrona przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacja.

Ponizszy wykaz zawiera wskazanie podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych
pozyskiwanych na etapie rekrutacji w ramach w/w celéw oraz ich retencji [retencja =
maksymalna dtugosc¢ przetwarzania danych - po uptywie tego okresu dane osobowe nie beda
wykorzystywane do danego celu —uwaga! W ramach réznych celéw te same kategorie danych
moga miec rézne okresy retencji (przechowywanial

Ad. A. Rekrutacje -> retencja: 3 miesigce od daty ztozenia CV lub do momentu wycofania zgody
(na dodatkowe dane) lub do momentu zgtoszenia skutecznego sprzeciwu (gdy podstawa
przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zaleznosci od tego ktére
zdarzenie miato wczesniej miejsce -> podstawa:

- W zakresie danych wskazanych w kodeksie pracy: podstawa prawna -> art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
i k.p. tj. obowigzek pracodawcy / bez potrzeby zbierania zgody od kandydata.

- W zakresie danych wskazanych w przepisach szczegdlnych: podstawa prawna -> art. 6 ust. 1
lit. c) RODO i te przepisy szczegdlne tj. obowigzek pracodawcy / bez potrzeby zbierania zgody
od kandydata.

- W zakresie dodatkowych danych udostepnionych przez kandydata za jego zgodg -> podstawg
jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. dobrowolna zgoda kandydata].

- W zakresie dodatkowych danych o preferowanym wynagrodzeniu -> podstawg jest art. 6 ust.
1 lit. f) RODO tj. uzasadniony interes administratora danych (pracodawca ma uzasadniony
ekonomicznie interes pozna¢ oczekiwania finansowe kandydata).

- W zakresie danych osobowych ,wytworzonych” przez pracodawce w toku rekrutacji np.
formularze oceny kandydata -> podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. uzasadniony interes
administratora danych (bez tego wybdr odpowiedniego kandydata moze by¢ utrudniony lub
wrecz niemozliwy).

Ad. B. Przyszte rekrutacje -> retencja: 36 miesiecy od daty wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych w przysztych procesach rekrutacyjnych lub do momentu jej wycofania w zaleznosci od
tego ktére zdarzenie miato wczesniej miejsce -> podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO ->
dobrowolna zgoda;

Ad. C. Obowigzki dokumentacyjne (w przypadku zatrudnienia) -> retencja: przez okres
obligatoryjnego przetwarzania danych zamieszczonych w dokumentacji pracowniczej (aktach
osobowych) -> podstawa: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (obowigzek administratora danych
wynikajacy z przepiséw prawa);

Ad. D. Realizacja obowigzkéw wynikajacych z RODO, w tym w ramach praw oséb ktérych dane
sg przetwarzane -> retencja: W tym celu dane mogg by¢ przetwarzane wytgcznie przez okres
przedawnienia roszczen (w tym w celu wykazania dziatania zgodnego z RODO -> podstawa: art.
6 ust. lit. c) RODO (obowigzek administratora danych wynikajacy z przepiséw prawa);

Ad. E. Obrona przed roszczeniami dotyczacymi etapu rekrutacji -> retencja: W tym celu dane
moga by¢ przetwarzane wylgcznie przez okres przedawnienia roszczend lub zgtoszenia
skutecznego sprzeciwu w zaleznosci od tego ktére zdarzenie miato miejsce wczesniej zob.
ponizej; art. 6 ust. lit. f) RODO (uzasadniony interes administratora danych -> bez tego obrona
przed roszczeniami lub ich dochodzenie nie bytoby mozliwe).

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w kodeksie pracy (wymienionych powyzej m.in.
imie i nazwisko, etc.) oraz gdy dotyczy to danej rekrutacji danych wynikajgcych z odrebnych
przepisébw - a takze informacji o preferowanym wynagrodzeniu - jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udziatu w rekrutacji. Podanie innych danych i wyrazenie zgéd, o ktérych
mowa powyzej jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwosé udziatu w rekrutacji (nie bedzie
podstawg niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia).

Jakie przystugujg Ci prawa w zakresie przetwarzania Twoich danych osobowych?



Przystuguje Ci prawo dostepu do danych, w tym uzyskania kopii danych, prawo do
przenoszenia danych, prawo do sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania
i prawo do tego, by nie podlegaé decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotuje skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie
na nig wptywa (zob. wiecej: www.uodo.gov.pl). Zachecamy takze do zapoznania sie z ulotkg na
temat przystugujacych Ci praw dostepng na https://www.gov.pl/cyfryzacja/rodo-informator.
Skuteczno$¢ zgtoszonych zgdan oceniana bedzie przez administratora danych przez pryzmat
obowigzujgcych przepiséw. Przyktadowo — pomimo zgtoszonego zgdania usuniecia danych -
administrator danych moze je dalej przetwarza¢ w zakresie w jakim przetwarzanie jest
niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

W przypadku watpliwosci co do tego czego dotyczy wycofanie zgody (dodatkowych danych,
przysztych rekrutacji) mozesz zostac¢ poproszony o doprecyzowanie zgdania.

Prawo sprzeciwu

Pamietaj, ze za kazdym razem, gdy dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO (zob. powyzej), czyli w przypadku tzw. uzasadnionego interesu Spétki,
mozesz w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng
sytuacjg — wobec przetwarzania danych osobowych. Po wniesieniu sprzeciwu Spétka nie
bedzie mogta juz przetwarza¢ danych osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i
wolnosci osoby, ktdrej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Sprzeciw mozesz zgtosi¢ w sposdb wskazany ponizej (w czesci jak sie z nami kontaktowac)

Kto ma dostep do Twoich danych osobowych?

Do Twoich danych osobowych bedg mie¢ dostep wytgcznie upowaznieni pracownicy lub
wspotpracownicy dziatajgcy w ramach polecenia administratora. Dane moga by¢ ujawnione
takze podmiotom wspierajgcym rekrutacje w imieniu pracodawcy (po wczesniejszym zawarciu
stosownych uméw powierzenia z tymi podmiotami).

Jak mozesz zgtosi¢ nam swoje prawa lub inne kwestie dotyczace Twoich danych osobowych?

We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych (w tym w celu zgtoszenia
sprzeciwu czy wycofania zgody oraz w zwigzku z zaobserwowanym naruszeniem przepiséw o
ochronie danych osobowych lub realizacjg Twoich innych praw) mozesz skontaktowac sie
drogg mailowa: koordynatorodo@park-m.pl lub pod adresem do korespondencji: Park-M
Krzysztof Mrdz, ul. Trakt sw. Kingi 9, 33-340 Stary Sacz.

W odpowiedzi na zgtoszone zgdanie mozesz zostac poproszony o podanie danych niezbednych
do zweryfikowania Twojej tozsamosci lub podanie dodatkowych informacji potrzebnych do
prawidtowego zrealizowania wniosku.



